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ACTA N° 03
HORA INICIO: 02:00 pm HORA FINALIZACION: 05: 30 pm | Lotha 03 de Agosto de

Lugar: E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen — Guamal Magd
COMPONENTE MIPG DIMENSION Actividad de Gestion 3ra. Linea de defensa: Apoyar
CONTROL INTERNO : MONITOREO O el control de los riesgos y el logro de los objetivos

SUPERVISION CONTINUA establecidos en la planeacion institucional vigencia 2018

1- Socializacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

2- socializar plan operativo institucional 2018

3- Revisar y establecer el cumplimiento oportuno de las
actividades de gestion asignadas en los planes
institucionales integrados en el plan de accion para la
vigencia 2018.

OBJETIVO GENERAL

Por parte de la Jefe de la Oficina de Control Interno Dra. Malvis Mufioz Morales, secretaria del
Comité Institucional De Sistema De Control Interno CICI segun resolucion interna 0062 07 mayo de
2018, se llevé a cabo la convocatoria a la ya descrita reunion, En las instalaciones de la E.S.E.
Hospital Nuestra Sefora del Carmen, citando a la Licenciada Carmen Cecilia Avila Quintana con
funciones de planeacion asignadas mediante Resolucion N° 055 de 2018, secretaria técnica del
Comité De Gestion Y Desempeiio constituido mediante resolucion No. 0107 de 15 Junio de 2018,
Dr. Bekember Cérdenas Viadero profesional universitario con funciones de tesoreria y coordinacion
de Talento Humano referente, Dra. Yesenia Figueroa Profesional universitario de apoyo con
actividades de Coordinacién Medica, Dra. Johana Rangel cardenas profesional de apoyo a la gestion
SIAU, designada como apoyo referente del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, Dra.
Maria del Pilar Gadmez Profesional de apoyo en la Politica estrategia Instituciones Amigas para la
Mujer y la Infancia IAMI y como invitadas Auxiliares de apoyo al Area de la Salud Liceth Hernandez
Fuentes y Everith Silva Alvear, para socializar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, asi
mismo socializar y revisar los planes institucionales integrados al plan de accién institucional y
revision de los ejes estratégicos con el fin de establecer compromlsos frente a las actividades de
gestion planeadas para la vigencia 2018.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura.

2. Socializacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

3. Revision del plan operativo y los planes institucionales integrados

4. Socializacion y lectura de la resolucion interna N0.055 de 02 de Mayo de 2018
5. Desarrollo de preguntas e inquietudes

i 6. Compromisos.

Se da inicio a la socializacion del Modelo Integrado de Pianeacion y Gestion -MIPG- por parte de la

| Dra. Malvis Mufioz Morales, quien en primera instancia resalta que este es un modelo que busca la
_articulacion con otros Sistemas de Gestidn. Asi mismo constituye una estrategia que orienta la
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Dra. Malvis Mufioz Morales, quien en primera instancia resalta que este es un modelo que busca la
articulacién con otros Sistemas de Gestion. Asi mismo constituye una estrategia que orienta la
accion de los actores publicos para generar mayor valor publico posible a través del uso de
instrumentos de gestién en forma colectiva, coordinada y adjunta.

Seguidamente se realiza presentacion de diapositivas en power point sobre el Modelo MIPG,
socializando en que consiste el modelo, la normatividad que lo establece y los requerimientos del

mismo,

El modelo MIPG se encuentra constituido por siete (7) dimensiones:

. Talento humano

NoubrwnNe=

Control interno

Direccionamiento estratégico y planeacién
Gestion con Valores para el resultado
Evaluacién de resultados

Informacién y comunicacion

Gestion del conocimiento y la innovacion

Que en términos generales funciona de la siguiente manera:

PRINCIPIOS MIPG

DESCRIPCION

COMO SE APLICA

Orientacién a resultados
Toma como eje de la
gestion publica las
necesidades de los
ciudadanos.

Toma como eje de toda la gestion
publica, las necesidades de los
ciudadanos asociadas al propdsito
fundamental de la entidad, asi como
los resultados necesarios para su
satisfaccion.

Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Caracterizacion de Usuarios

Andlisis de Contexto

Planeacién Estratégica

Analisis de Capacidad Institucional
Programacion Presupuestal

Articulacion interinstitucional
Coordinacién y operacion
entre entidades publicas

Adelantar acciones de coordinacion,
cooperacion y articulacion con otras
organizaciones del sector publico o
privado, del orden territorial,
nacional o internacional, con el fin
de formular e implementar
estrategias para resolver las
necesidades de los ciudadanos
asociadas al propésito fundamental
de la entidad.

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Analisis de Capacidad Institucional
Gestion para el Resultado

Desarrollo de Alianzas

Excelencia y calidad
Bienes y servicios publicos
que satisfacen las
necesidades de los
ciudadanos

Lograr que a lo largo del tiempo, los
atributos de los servicios o
productos publicos, brindados a los
ciudadanos, sean los mejores para
satisfacer sus necesidades.

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Necesidades y expectativas de los usuarios
(Caracterizacién de Usuarios)

Gestidn para el Resultado

Modelo de operacion por procesos
Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Servicio al Ciudadano

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Racionalizacién de Tramites

Rendicion de Cuentas y Participacidn ciudadana
en la Gestién
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Aprendizaje e innovacion
Mejora permanente,
aprovechando los
conocimientos, y la
innovacion.

Mejora permanente, incorporando la
innovacion, aprovechando la
creatividad-de sus grupos internos y,
en lo posible, de los grupos de
interés de la entidad.

Gestion del Conocimiento y la innovacion
Evaluaciéon de Resultados
Control Interno

Integridad, transparencia y
confianza

Como principal criterio de
actuacién de los servidores
publicos.

Criterios de actuacién de los
servidores publicos y el deber hacia
los ciudadanos.

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Gestion del Talento Humano

Cédigo de Integridad

Gestidn para el Resultado

Participacién ciudadana en la gestion publica
Gestion Ambiental

Informacién y Comunicacion

Toma de decisiones basada
en evidencia

Captura, andlisis y uso de
informacién para la toma de
decisiones.

Capturar, analizar y usar
informacién para la toma de
decisiones que afectan la
consecucion de los resultados de a
entidad

Gestion del Conocimiento
Evaluacion de Resultados
Control Interno

Continuando con las generalidades del MIPG se referenciaron las politicas que hacen parte de este
modelo:

1. Planeacion Institucional

2. Gestidn Presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Talento Humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcion
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

7. Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion publica

9. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control Interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Simultaneamente la Jefe de la Oficina de Control Interno hace referencia a los Planes Institucionales
integrados en el Plan de accion 2018, con el animo de hacer claridad sobre las lineas estratégicas
del Sistema de Control Interno MIPG, relacionando lo siguiente:

v QOperacion Y Supervision; linea de defensa 1 son los lideres de procesos

v Asesoria y Aseguramiento; linea de defensa 2 encargados de procesos transversales y
profesional con actividades de planeacidn

v Evaluacién Independiente; linea de defensa 3 jefe de control interno
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Lideres de Procesos |

De acuerdo a las linea estratégica MIPG, convendra referenciar un lider de apoyo para cada uno de
las actividades de gestion y que apoye su ejecucion y permita dar cumplimiento a las acciones de la
planeacion institucional POAI vigencia 2018.

El plan de accion operativo institucional 2018 contiene cinco ejes estratégicos:

Eje estratégico 1: fortalecer la capacidad de oferta de los servicios de salud

Eje estratégico 2: gestion centrada en el usuario y la comunidad '

Eje estratégico 3: implementar y mantener un sistema integrado de gestion de la calidad

Eje estratégico 4: contribuir a la formacién y consolidacion de competencias del talento
humano

Eje estratégico 5: garantizar auto sostenibilidad financiera de la E.S.E.

fe-] D No es sagure | wwa. pitaiguamat ¥ GOV.CO TRt PRI A T et
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Los planes Institucionales Integrados 2018 son:

Plan Anual Adquisiciones 2018

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

Pan Institucional de archivos de la entidad —PINAR-

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

WLoONOUTDWNE=

Luego de socializados y revisados el plan de accién 2018 y los planes institucionales integrados, se
informa y se hace claridad que para dar cumplimiento a la normatividad decreto 612 2018, los
mencionados planes, pueden ser consultados y revisados desde la pagina web institucional
http://esehospitalguamalmagdalena.gov.co.

. wwew.asehoscitalguamalmagdalenagovee. rrumentn iy ot W &

A todos los interesados, personas naturaies o juridicas, que relnan fos requisitos minimos

exigidos y descritos a continuacion, para que formulen y alleguen sus ofertas individuales, a tin de
participar del presente proceso contractual.

Toma la palabra el profesional universitario con funciones de tesoreria y coordinacién de talento
humano, Dr. Bekember Cardenas Viadero, manifestando el cumplimiento oportuno en la proyeccién,
elaboracién y cargue de las respectivas actividades e informes, que den cumplimiento a los
indicadores establecidos en la planeacion institucional, se coloca a consideracion entre los
asistentes, el personal de apoyo vy referentes para organizar las actividades de ejecucion, a través
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de planes de trabajo por areas. Quedando asi establecidos los siguientes compromisos.

Compromisos / Tareas

Responsables

Cumplimiento

Elaborar los planes de accién, resultantes de
los autodiagndsticos institucionales para
determinar los avances del MIPG.

Lider de cada uno de las
dimensiones

A partir de la fecha

Asistir a taller MIPG, programado por
funcién publica a través de la ESAP.

Referentes de las
dimensiones de MIPG

Septiembre 2018

Iniciar la implementacion de los siguientes
componentes: talento humano -
direccionamiento estratégico — participacion
ciudadana — gobierno digital TIC — defensa
juridica - control interno.

Profesional universitario con
funciones de coordinacion
talento humano.

Auxiliar drea salud con
funciones asignadas de
planeacion — profesional de
apoyo en el area de SIAU -
técnico apoyo de sistemas de
informacion — control interno
— profesional universitario de
apoyo con actividades de
coordinador médico —
profesional de apoyo
referente en la politica
estrategia TAMIL

A partir de la fecha

Entregar copias de acta a los asistentes
participantes de esta reunidon para su
conocimiento y fines pertinentes

Jefe oficina control interno

A partir de la fecha

Anexos del acta:

1- Listados de referentes asignados a la planeacion institucional vigencia 2018
2- formato de asistencia a la presente acta.
3- Cd con diapositivas presentacion de la socializacién MIPG y planes institucionales
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PLANEACION REFERENTES PARA LA SOCIALIZA O PLAN TRABAJO POR: EVIDENCIAS Y/O | SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL E.S.E. PALNEACION N2018 CAPACITAN SOPORTES POR:
HNSC — GUAMAL MAGD
PLAN OPERATIVO GERENTE — PROFESIONAL OFICINA DESIGNADO POR ACTIVIDADES Y | PLAN DE TRABAJO | PROFESIONAL
ANUAL INSTITUCIONAL | CON FUNCIONES DE CONTROL RESPONSABLES DE LOS CINCO EJES | SOPORTADO CON | CON FUNCIONES
PLANEACION Y LIDERES DE | INTERNO ESTRATEGICOS POAIL 2018 | EVIDENCIAS DE PLANECION Y
PROCESO REFERENTES EN (PROFESIONAL APOYO EN CALIDAD | ADJUNTAS EN | OFICINA DE
LOS EJES ESTRATEGICOS — PROFESIONAL CON FUNCIONES | UNA CARPETA | CONTROL
DE PLANEACION - PROFESIONAL | PLASTICA SIN | INTERNO
UNIVERSITARIO CON FUNCIONES | LEGAJAR
DE TESORERIA Y COORDINACION
TALENTO HUMANO ~ PROFESIONAL
DE APOYO AREA SIAU -
PROFESIONAL APOYO REFERENTE
POLITICA IAMI - TECNICO DE
APOYO EN EL AREA DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y
COMUNICACION.
PLAN ADQUISION 2018 | PROFESIONAL PROFESIONAL | PU APOYO EN EL AREA DE | CONSOLIDADOS PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y | UNIVERSITARI | PRESUPUESTO DE EJECUCIONES | CON FUNCIONES
PROFESIONAL APOYO EN | O PRESUPUESTALES | DE PLANECION Y
PRESUPUESTO Y 2018 VS MATRIZ | OFICINA DE
CONTABILIDAD CONTRATACION CONTROL
2018 INTERNO
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PLAN GERENTE JEFE CONTROL | PROFESIONAL UNIVERSIATRIO CON | EVIDENCIAS SEGUIMIENTO Y
ANTICORRUPCION Y INTERNO FUNCIONES DE COORDINACION DE | SEGUN ASESORIA
ATENCION AL TALENTO HUMANO - PROFESIONAL | CORESPONDE EN | CUATRIMESTRAL
CIUDADANO DE APOYO AREA SIAU - TECNICO | CADA POR JEFE
DE APOYO EN EL AREA DE | COMPONENTES OFICINA
SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL
COMUNICACION -  PROFESIONAL INTERNO
CON FUNCIONES DE PLANECION Y
OFICINA DE CONTROL INTERNO
PLAN DE PROFESIONAL PU APOYO EN | PROFESIONAL UNIVERSIATRIO CON | CRONOGRAMA E | PROFESIONAL
CAPACITACION UNIVERSIATRIO CON | EL AREA DE | FUNCIONES DE COORDINACION DE | INFORME CON FUNCIONES
FUNCIONES DE | SIAU TALENTO HUMANO CONSOLIDADO DE | DE PLANEACION
COORDINACION DE CAPCITACIONES
TALENTO HUMANO
PLAN INCENTIVOS PROFESIONAL AUXILIAR PROFESIONAL UNIVERSIATRIO CON | INFORMES PROFESIONAL
UNIVERSIATRIO CON | AREA SALUD | FUNCIONES DE COORDINACION DE | SEGUIMINETO CON FUNCIONES
FUNCIONES DE | DESIGNADA TALENTO HUMANO POR PLANEACION | DE PLANEACION
COORDINACION DE | APOYO EN
TALENTO HUMANO MIPG
PLAN PREVISION PROFESIONAL PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSIATRIO CON | INFORME PROFESIONAL
RECURSOS HUMANO UNIVERSIATRIO CON | UNIVERSIATRI | FUNCIONES DE COORDINACION DE | TALENTO CON FUNCIONES
FUNCIONES DE|O CON | TALENTO HUMANO HUMANO DE PLANEACION
COORDINACION DE | FUNCIONES PLANEACION
TALENTO HUMANO DE
COORDINACIO
N DE TALENTO
HUMANO
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PLAN ESTRATEGICO PROFESIONAL JEFE OFICINA | PROFESIONAL UNIVERSIATRIO CON | INFORME JEFE  OFICINA
TALENTO HUMANO UNIVERSIATRIO CON | CONTROL FUNCIONES DE COORDINACION DE | PLANEACION CONTROL
FUNCIONES DE | INTERNO TALENTO HUMANO TALENTO INTERNO
COORDINACION DE HUMANO
TALENTO HUMANO
PLAN ANUAL DE PROFESIONAL PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSIATRIO CON | INFORME PROFESIONAL
VACANTES UNIVERSIATRIO CON | UNIVERSIATRI | FUNCIONES DE COORDINACION DE | TALENTO CON FUNCIONES
FUNCIONES DE|O CON | TALENTO HUMANO HUMANO - | DE PLANEACION
COORDINACION DE | FUNCIONES COMISION
TALENTO HUMANO DE SERVICIO CIVIL
COORDINACIO
N DE TALENTO
HUMANO
PLAN DE TRABAJO PU
SALUD EN EL TRABAJO ] COORDINACION
SEGUN CONTRATO VIGENCIA 2018 CONSULTORES SAS — DRA. MARLUZ CABARCAS TALENTO
HUMANO
CODIGO DE PROFESIONAL  UNIVERSIATRIO CON | PROFESIONAL OFICINA CONTROL | ACTAS LISTAS | PROFESIONAL
INTEGRIDAD FUNCIONES DE COORDINACION DE | APOYO  AREA | INTERNO - | DE CON FUNCIONES
TALENTO HUMANO SIAU PROFESIONAL  APOYO [ SOCIALIZACIO | DE PLANEACION
AREA SALUD NES - GERENTE
PLAN ESTRATEGICO GERENCIA - TECNICO APOYO EN | TECNICO APOYO | SEGUN EL PLAN | ESTABLECIDAS | PROFESIONAL
TEGNOLOGIA, SISTEMAS DE INFORMACION Y | EN SISTEMAS DE | ADOPTADO POR LA |EN EL PLAN | CON FUNCIONES
INFORMACION Y COMUNICACION INFORMACION Y | E.S.E. DESIGNAR POR | PETIC DE PLANEACION
COMUNICACION PETIC COMUNICACION | CONTRATACION o) - OFICINA
ACTO ADMINISTRATIVO. CONTROL
INTERNO
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PLAN INSTITUCIONAL | GERENCIA -SECRETARIA SOLICITAR ASESORIA EXTERNA | ESTABLECIDAS | GERENCIA -
DE ARCHIVOS PINAR CAPACITACION | TEMA IMPLEMENTACION | EN EL PINAR | PROFESIONAL
EXTERNA PARA | Y PINAR CON FUNCIONES
TEMA PINAR DE PLANEACION
- OFICINA
CONTROL
INTERNO
PLAN DE SEGURIDAD | GERENCIA - PROFESIONAL CON | TECNICO APOYO | SEGUN ~ EL  PLAN | ESTABLECIDAS | PROFESIONAL
DE INFORMACION Y | FUNCIONES DE PLAENACION - | EN SISTEMAS DE | ADOPTADO POR LA |EN EL PLAN | CON FUNCIONES
COMUNICACION TECNICO APOYO EN SISTEMAS DE | INFORMACION Y | E.S.E. DESIGNAR POR | PSIC DE PLANEACION
INFORMACION Y COMUNICACION COMUNICACION | CONTRATACION o) - OFICINA
ACTO ADMINISTRATIVO. CONTROL
INTERNO
PLAN DE | GERENCIA - PROFESIONAL CON | TECNICO APOYO | SEGUN  EL  PLAN | ESTABLECIDAS | PROFESIONAL
TRATAMIENTOS DE | FUNCIONES DE PLAENACION - | EN SISTEMAS DE | ADOPTADO POR LA |EN EL PLAN | CON FUNCIONES
RIESGOS DE | TECNICO APOYO EN SISTEMAS DE | INFORMACION Y | E.S.E. DESIGNAR POR | PTRSPI DE PLANEACION
SEGURIDAD Y | INFORMACION Y COMUNICACION COMUNICACION | CONTRATACION 0 - OFICINA
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION ACTO ADMINISTRATIVO. CONTROL
INTERNO
ELABORACION Y | GERENCIA Y PORFESIONAL FUNCIONES | JEFE  OFICINA | INTEGRANTES DEL | RESOLUCION Y | PROFESIONAL
ACTUALIZACION DE LA | DE PLANEACION - LIDERES DE | CONTROL COMITE INSTITUCIONAL | MATRICES CON FUNCIONES
POLITICA Y MATRIZ DE | ppocESOS - JEFE OFICINA CONTROL | INTERNO SISTEMA DE CONTROL | RIESGOS DE | DE PLANEACION
RIESGOS DE PROCESOS | 1\ repno INTERNO E.S.E. LINEAS | CORRUPCION - | - LIDERES DE
DE DEFENAS SEGIN LO | INSTITUCIONA | PROCESOS -
ESTABLECE EL MODELO [ LES Y POR|JEFE  OFICINA
MIPG PORCESOS CONTROL
INTERNO
MODELO INTEGRADO | PROFESIONAL APOYO AREA SIAU EN | AUXILIAR AREA | INTEGRANTES DEL | INFORMES JEFE  OFICINA
DE PLANEACION Y | ASESORIA Y APOYO JEFE OFICINA | SALUD — | COMITE DE GESTION Y | PORMNORIZAD | CONTROL
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GESTION CONTROL INTERNO E.S.E. PROFESIONAL DESEMPENO —Tos INTERNO
UNIVERSITARIO | REFERENTES DE LOS
- TECNICO | AUTODIAGNOSTICOS DE
APOYO EN | MODELO MIPG
SISTEMAS  DE
INFORMACION Y
COMUNICACION
PLAN DE AUDITORIA | JEFE CONTROL INTERNO JEFE  OFICINA | APROBADO POR COMITE | ACTAS DE CICI | COMITE
OFICINA CONTROL CONTROL INSTITUCIONAL DE { - INFORMES | INTITUCIONAL
INTERNO INTERNO CONTROL INTERNO CICI | DE AUDITOIAS | INSTITUCIONAL
Y EJECUTADO  POR | REALIZADAS DE  CONTROL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INTERNO
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ZALET A

NOMBRE ACTIVIDAD:

/Z’%V/‘G/GO/ de Gestion 3 Linea de r/p,/énsa.

Otro Indique Tema
TIPO DE ASISTENCIA: Capacitacion Socializacién
4 - Il j 4 4 / y - I yd 4
i Socializoclon e/ Hfodelo Thiegrado de Dlaaneacion yGesHon MIP?.
TEMAS TRATADOS: 2 6/0c,fa/;'zgr Plan © erjiNo % ;gfab/a er ac/f,’:' adles o Lebon /reﬂ/en es
/oS plones ._/;rg/pa,a, oS 20718,
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente Estatuto es establecer el propdsito, autoridad y responsabilidad de la
funcion de la Oficina de Control Interno que cumpla con las metas establecidas dentro de sus
roles, actividades independientes y cobjetivas que agregue valor para contribuir al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal -
Magdalena.
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MISION Y ALCANCE
MISION

La mision de la auditoria interna es mejorar y proteger el valor de la organizacion,
proporcionando a los interesados aseguramiento objetivo basado en los analisis de riesgos y
asesoria.

La actividad de auditoria interna contribuye en la E.S.E. Hospital Nuestra Sefora del Carmen de
Guamal - Magdalena, a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, controles y gobierno.

La actividad de auditoria interna de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal -
Magdalena, reconoce y aplica las Normas emitidas por The Institute of Internal Auditors, el
Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna —MIPP- y las normas
colombianas vigentes, en especial las Guias emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

ALCANCE

Teniendo en cuenta que todas las actividades y los procesos pueden someterse a un proceso
de auditoria interna, el alcance del trabajo de la Oficina de Control Interno serd determinar si
los diferentes procesos de gestion, son adecuados y funcionan, asegurando que:

Los riesgos estan apropiadamente identificados y manejados.

La informacion financiera, de gestion y operativa significativa es precisa, confiable y oportuna.
Las acciones de los funcionarios cumplen con las politicas, normas, principios, procedimientos,
leyes y regulaciones aplicables a la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal -
Magdalena.

Los recursos se utilizan eficientemente y estdn adecuadamente protegidos.

Se cumplen los programas, planes y proyectos establecidos.

Durante las diferentes auditorias se identifican mejoras a la gestion.

Coordinar los requerimientos efectuados por los organismos externos de control.

Solicitar informacion sobre las auditorias externas que se realicen en las dependencias de la
E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena, sean de caracter
regulatorio, por drganos de control, de calidad u otras.

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno, participara en el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional, contribuyendo a fomentar la cultura de autocontrol vy
autoevaluacion en la entidad.

NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA

Calle 10 Carrera 5 Esquina / Telefax: (5) 4182016 Guamal - Magdalena
e-mail: esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
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La Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefora del Carmen de Guamal -
Magdalena, tomara como marco de referencia para la practica de las Auditorias Internas, las
Normas Internacionales generadas por el Instituto de Auditores Internos — The IIA, las Guias
Emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, por cuanto promueven
mejores practicas y el correcto desempefio de la profesion.

Normatividad Relacionada

Ley 87 de 1993. "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones’.

Decreto 1826 de 1994. "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993".

Decreto 2145 de 1999. "“Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control
Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y
Territorial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1537 de 2001: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a
elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las
entidades y organismos del Estado.

Ley 1474 de 2011: por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

e v

pievencion, investigacion y sancion de actos de coiiupcion y ia efectividad del contiol de la
gestion publica.

Decreto 943 de 2014: Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Decreto 648 de 2017: Actualizacion Sistema de Control Interno.

Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se maodifica el decreto 1083 de 2015. Relacionado

con el Sistema de Gestion.
ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal -

- HH ~A I~ o Aa | ECE W H =4 -
Magdalena, es responsabilidad de la Gerente de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen

de Guamal - Magdalena y todos los funcionarios de la Entidad y en general de todo el personal
contratista. Sin embargo, es necesario identificar roles y responsabilidades en dicho sistema,
este se encuentra regulado conforme a las disposiciones legales existentes y las demas normas
que lo modifiquen o adicionen. Sin embargo, es necesario identificar roles y responsabilidades
en dicho sistema, asi:

Responsabilidad. La Gerente es la responsable y debe asumir la propiedad del Sistema de
Control Interno. En este caso la Gerente cumple este deber proporcionando liderazgo y
orientacion a los referentes y revisando la manera como ellos estan controlando la operacion
de la Entidad. Estos servidores, por su parte, asignan responsabilidades por el establecimiento
de politicas y procedimientos de contro! internc mas especificos al perscnal responsable de las
funciones de las areas.

Calle 10 Carrera 5 Esquina / Telefax: (5) 4182016 Guamal - Magdalena
e-mail: esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
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Auditores internos. Los auditores internos juegan un papel importante en la evaluacién de la
efectividad de los sistemas de control, v contribuyen a medir la efectividad del mencionado
sistema.

Demas personal. El control interno es, en algun grado, responsabilidad de cada quien en la
Entidad y por consiguiente debe ser parte explicita o implicita de la descripcion del trabajo de
cada uno. Todos los empleados producen o monitorean informacioén que se usa en el sistema
de controi interno o reaiiza otras acciones necesarias reiacionadas con ei controi.

También, todo el personal es responsable por la comunicacion a su superior ]erarqmco los
problemas en las actividades, el no cumplimiento con los Cdigos de Buen Gobierno y de Etica,
del acaecimiento de conductas que presuntamente puedan constituir violaciones de las
politicas institucionales o acciones ilegales.

Finalmente, a menudo, un nimero de partes externas contribuyen a la consecucion de los
objetivos de la Entidad. Los auditores externos, ofrecen una visién independiente y objetiva,
mediante la auditoria de los estados financieros e indirectamente proporcionan informacion Util
para la administracion, en orden a cumplir sus responsabilidades.

RESPONSABILIDAD DEL JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

El Jefe de la Oficina de Control Interno, en el cumplimiento de sus obligaciones, sera
responsable ante el Comité Institucional de Control Interno de:

1. Elaborar un plan de auditoria Internas anual y flexible, utilizando una adecuada
metodologia. Dicho plan debe ser presentado a la Gerente de la E.S.E. Hospital Nuestra
Seriora del Carmen de Guamal - Magdalena y al comité Institucional de Sistema de
Control Interno para su revision y aprobacion, asi como sus actualizaciones periddicas.

2. Establecer el plan de auditon’a anual, tal como fue aprobado incluyendo cualquier

Fenbmis A~ nAikArin AcnAaninal AareAnnAnAA i A~ nAar Ia Carantn An In ECE
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Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena.

3. Efectuar el seguimiento periddico de la implementacion de las medidas acordadas sobre
las recomendaciones de anteriores auditorias.

4, Capacitar a un personal de auditoria profesional con suficientes conocimientos,
habilidades y experiencias, y certificaciones profesionales, para alcanzar los
requerimientos de este Estatuto.

5. Coordinar y proporcionar vigilancia de otras funciones de control y seguimiento (gestion
de riesgos, cumplimiento, seguridad, legales, ética, medioambiente, auditoria externa,
contralorias, entre otras).

6. Comunicar los resultados finales de las auditorias que se realicen para que los

auditados aaranticen lag acciones de m::Jnramuonfn raqunnd:c en su prnrncr\ o) ::rn:
o =
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7. Coordinar, monitorear y evaluar el seguimiento a la implementacion de las acciones de
mejora, resultantes de los trabajos que desarrolle la actividad de auditoria interna,
entes externos de control y auditorias externas.

Calle 10 Carrera 5 Esquina / Telefax: (5) 4182016 Guamal - Magdalena
e-mail: esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
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8. Emitir informes periddicos a la Gerente de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
de Guamal - Maadalena, sobre los resultados v asuntos significativos de las actividades
de las auditorias ejecutadas.

9- Proporcionar un entendimiento y evaluacion de los procesos asociados al cumplimiento
de los siguientes objetivos:

o Efectividad y eficiencia de las operaciones
e Razonabiiidad de ia informacion financiera
o Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables
e Salvaguarda de los activos
INDEPENDENCIA

Toda circunstancia que pudiera comprometer la independencia o la objetividad se seguira el
procedimiento sefialado en el Codigo ética y Buen Gobierno.

AUTORIDAD
El Jefe de la Oficina de Control Interno esta autorizado a:

Acceder a toda la informacién y bases de datos que sean necesarias y que estén relacionadas
con las auditorias incluidas en el correspondiente plan anual.

Establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo, y aplicar las
técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la Entidad en las cuales se
desempefian las auditorias, asi como de otros servicios especializados propios y ajenos a la
E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena.

TAfA A
JCiIC uc

El ia
Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacion que son
responsabilidad de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena.
Iniciar o aprobar transacciones contables ajenas a la Auditoria Interna.

Realizar auditoria alguna en la que pudieran tener un conflicto de intereses.

Dirigir las actividades de cualquier empleado de la entidad que no sea de la Oficina de Control
Interno, con la excepcion de los empleados que hayan sido asignados apropiadamente a

colaborar de alguna forma con los auditores internos.

Calle 10 Carrera 5 Esquina / Telefax: (5) 4182016 Guamal - Magdalena
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CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

Con el presente Estatuto, también se adopta el Cddigo de Etica del Auditor de la E.S.E. Hospital
Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena, cuyo propdsito es promover una cultura
ética en el ejercicio de la auditoria interna en la entidad. Este Cédigo no reemplaza, ni modifica
el Cadigo de Etica de la Entidad.

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad, ayuda a cumplir sus
objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de
los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno corporativo.

Dar In antarinr oc narocarin v
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Interna, ya que ésta se basa en la confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo.
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El Cédigo de Etica abarca mucho mds que la definicién de auditoria interna, llegando a incluir
dos componentes esenciales:

Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna en la E.S.E.
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena.

Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera sean

observadas por los auditores internos de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de
Guamal - Magdalena. Estas reglas son una ayuda para interpretar los princinios en anlicaciones
practicas. Su intencién es guiar la conducta ética de los auditores internos, para ello se
implementara y adoptara en formato el compromiso ético del auditor, en la cual se
compromete a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, igualmente se implementard y adoptara el
formato de reporte de conflicto de interés y confidencialidad, en la cual declare que la
informacion contenida en el documento es cierta y que a la fecha la situacion de inhabilidades

0 incompatibiiidades es ia senaiada en el formato para tai fin.
Aplicacion y Cumplimiento

Este Codigo de Etica se aplicara al Jefe de la Oficina de Control Interno y los auditores de
calidad certificados en la F.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena.

El incumplimiento del Cédigo de Etica sera evaluado y administrado de conformidad con los
Estatutos, Reglamento Interno de Trabajo y demas Reglamentos Administrativos de la E.S.E.
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena. El hecho de que una conducta
particular no se halle contenida en las Reglas de Conducta no impide que ésta sea considerada
inacepiabie 0 Como un descréditv y, en consecuencia, puede fiacer que se someia a un
proceso de accion disciplinaria, sin que se desconozcan o vulneren el derecho de defensa vy el
debido proceso.

Calle 10 Carrera 5 Esquina / Telefax: (5) 4182016 Guamal - Magdalena
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Principios
Se espera que se apliquen v cumplan los siguientes principios:

Integridad
La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente, entrega la
base para confiar en su juicio, ser probo e intachable en todos sus actos.

LOs auditores internos:

Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y la profesién. No
participaran en una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento de la profesion de
auditoria interna o de la entidad.

Respetaran y contribuiran a los objetivos leaitimos y éticos de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora
del Carmen de Guamal - Magdalena.

Objetividad
Auditores internos hacen una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y
forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras

peisoinas.

Los auditores internos:

No aceptaran nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio profesional.
Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados, pudieran
distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

Confidencialidad

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacién que reciben y no
divulgan informacion sin la debida autorizacion a menos que exista una obligacion legal o
profesional para hacerlo, los auditores internos:

No utilizaran informacion para lucro personal o de alguna manera que fuera contraria a la ley o
en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la entidad.

Competencia
Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al
desempeniar los servicios de auditoria interna, los auditores internos:

Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes conocimientos,
aptitudes y experiencia.

Desempeniaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las normas vigentes de
Auditoria Interna.

Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

Calle 10 Carrera 5 Esquina / Telefax: (5) 4182016 Guamal - Magdalena
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CONCLUSION

El auditor interno debe actuar con probidad, buena fe, manteniendo el honor, dignidad, y
capacidad profesional, asumiendo la responsabilidad profesional en relacién con sus informes.

Mantener en completa integridad y objetividad la informacion que se le ha dado de manera
confidencial para poder ofrecer una mejor calidad de sus servicios con el fin de que la entidad
quede conforme a ia iabor desempenada.

El auditor interno debe demostrar respeto y transparencia en todas las actuaciones con sus
companieros, auditados.

Proyectd y prepard:  Malvis Muioz Morales
Jefe Oficina de Control Interno

Fuente Bibliografica: Institute Of Internal Auditors IIA Colombia
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